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RENDICIÓN DE 

CUENTAS

Objetivo 1

Fortalecer el  sentido de lo  público

Objetivo 2

Responsabilidad, eficacia,  

eficiencia, imparcialidad y  

participación ciudadana en  el 

manejo de los recursos  públicos

Objetivo 3 

Recuperar la legitimidad  para las 

Instituciones del  Estado.



GESTIÓN DIRECTIVA 

Horizonte Institucional  

Gobierno Escolar  

Cultura Institucional

Relaciones con el entorno



HORIZONTE INSTITUCIONAL

MISIÓN
La Institución Educativa Técnica de Comercio 

Simón  Rodríguez, de carácter marketing r oficial, 

orienta la educación como  un proceso de 

calidad en formación permanente, integral e  

inclusiva desde el nivel preescolar hasta el nivel 

académico  y media técnica, propiciando en los 

educandos: ser  ciudadanos dignos, líderes, 

autónomos y emprendedores;  comprometidos 

con su formación académica y  humanística; 

con competencias para desempeñarse en la  

educación superior y en el mundo laboral, 
específicamente  en comercial.

VISIÓN
Ser reconocidos en el año 2026

como una Institución Educativa de Santiago de 

Cali  con identidad innovadora en torno al 
pensamiento del  Maestro Simón Rodríguez;

con liderazgo en la formación comercial, 
bilingüismo,

Tics

y en la cultura de valores para la convivencia 

ciudadana;  comprometidos con el medio 
ambiente

y el desarrollo sostenible de la región.



GOBIERNO ESCOLAR

conformado por :
Rectora, consejo directivo y consejo 

académico

CONSEJO DIRECTIVO
Presidenta: Isabel Cristina Reyes

Presentante de docentes: María Elena 
Mondragón y Pedro Augusto Galvis

Representante de padres de familia: Carolina 
Vargas y Rita Villada

Representante de los estudiantes: Valeria 
Velasco

Representante de egresados: Dana Romo

Representante de administrativos: Ildorfo 
Carmen

CONSEJO ACADÉMICO

Rectora: ISABEL CRISTINA REYES RAMOS

Coordinadores: NIDIA GOMEZ, MARTA FIGUEROA, CARLOS A. 
SEGURA y OMAR MARMOLEJO.

Docentes:
Área de Matemáticas VICENTE GARCES
Área de Ciencias naturales ANGELA CORTES
Área de Comerciales  SANDRA LOZADA
Área de Sociales  DIDIER A. LOAIZA
Área de Español  SONIA CASTRO
Área de Inglés  NELLY ERAZO
Área de Edu. Física  MÓNICA JARAMILLO
Área de Artística  ANGELA CUENCA
Área de Tecnología  LUIS ANGULO
Preescolar JESENIA OSORIO
PTA: LADY USURRIAGA
INCLUSIÓN  ZULMA OCAMPO



CULTURA INSTITUCIONAL

RECONOCIMIENTOS 

Reconocimiento CONVERSATORIO 

SIMONIANO por parte de la 

Institución Educariva T.C.SIMÓN 

RODRIGUEZ a la Lic. MARÍA LILIAN 

CASTAÑO

Dr. LIZARDO CARVAJAL

lIC. ALBERTO BUELVAS
Reconocimiento a GRADUANDOS 
PROMOCIÓN 2026

SEMANA SIMONIANA 
CONVERSATORIO SIMON, 
DEPORTIVO, EMPRENDIMIENTO Y 
BILINGÜISMO

CELEBRACION CHIQUIFERIA 

SEDE MARIO LLOREDA



RELACIONES CON EL ENTORNO

EMCALI- CHARLAS SOBRE 

EMBAJADORES DEL AGUA Y 

uso apropiado de las 

cometas.

MINISTERIO DE EDUCACION 

pruebas quiero ser quiero 

saber 

ALCALDIA DE SANTIAGO DE 

CALI. ESCUELA PADRES  

Crianza positiva. 

BIENESTAR FAMILIAR NIÑO 

JESUS DE PRAGA Open House

UNIVALLE curso sobre 
PENSAMIENTO CUMPUTACIONAL 

DOCENTES SECUNDARIA



RELACIONES CON EL ENTORNO

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Y 

MEN - RETO CRESE -  CON MIS 

MANOS DE CORAZÓN RECICLO 

EN MI INSTITUCIÓN. DONACIÓN 

HUERTAS ESCOLARES PANESSO Y 

PRINCIPAL

SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

DISTRITAL

ENTREGA DE KITS ESCOLARES  

PARA ESTUDIANTES 

VULNERABLES .

ENCUENTRO ANTIEXTORSION 

GAULA -Rectora ISABEL 

CRISTINA REYES

PROYECTO COMUNA 5- 
COMITÉ DE PLANIFICACIÓN

MEJORAMIENTO DE LA 

PLANTA FISICA DE LA SEDE 

PRINCIPAL Y LABORATORIO 

DE CIENCIA NATURALES, 

FISICA Y QUIMICA

BANCO W Y FUNDAVIV

EMPRENDEEDORES  4.0

CONSTRUCTORA JARAMILLO 

MORA. 

FOMAG TALLER SOCIO 

EMOCIONAL PARA 

DOCENTES Y DIRECTIVOS -



RELACIONES CON EL ENTORNO

FOMACIÓN I DELCICLO III 

ALIANZA POR LA 

EDUCACIÓN MEDIA 

CENTRO DE ALABANZA 

.Charlas sobre GERENCIA DE 

VIDA PARA ADOLESCENTES 

DETECTANDO TRAMPAS

FUNDACIÓN UNICO 

Taller a estudiantes sobre 

PROYECTO DE VIDA

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO 

Capacitaciones VIRTUALES 

en MATEMÁTICAS para 100 

estudiantes desde grado 5 a 

11.

POLICÍA NACIONAL CHARLA 

SOBRE LA PROHIBICIÓN DEL 

USO DEL VAPER

UNIVALLE charlas sobre 

ALIMENTACIÓN SANA Y 

SALUD ORAL estudiantes de 

SEDE MARIO LLOREDA Y 

PANESSO,

DONACIÓN UNIDAD 

ODONTOLÓGICA.

TEST BRILLA-ALIANZA COLOMBO 

BRITANICA Y SED 

PROYECTO LEO – estudiantes 

PARTICIPANTES GRADO 9.1 y docente   

Responsable LUIS 

CARLOS VELASCO MEN y 

UNIVERSIDAD NACIONAL

SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

FERIA EMPRENSARIAL·   KALON 

EYES S.A.S, LIPSY CARE y STYLISH 

FRIENDS S.A.S

FUTURE WELLKITS. ABBOTT-

controlemos es estres grados 

cuartos sede PANESSO 



GESTIÓN ACADÉMICA 

Diseño Pedagógico  

Prácticas Pedagógicas  

Gestión de Aula  

Seguimiento Académico











CLEI

DOCENTES

MARTHA IDROBO
HENRY RODRIGUEZ

ANTHONY CRUZ

EDGAR RAMIREZ

ROLFIN ESCOBAR

CARLOS ALVAREZ
Entrega de 

banderas ciclo 

IV a ciclo VI

Entrega de 3 Bancas 

de material reciclable 
como parte de la 

labor social de ciclo VI



Gracias
PAGINA WEB SIMONRODRIGUEZ.EDU.CO

RECTORA

ISABEL CRISTINA REYES RAMOS

COORDINADORES  

NIDIA GOMEZ 

MARTA FIGUEROA

CARLOS ALFONSO SEGURA  

OMAR MARMOLEJO

PAGADORA JACKELINE MORENO

SECRETARIO ACADÉMICO     LUIS FERNANDO ALOMIA



GESTIÓN COMUNITARIA 

ACCESIBILIDAD- INCLUSION
PROYECTOS SOCIALES Y COMUNITARIOS  

PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD  

PARTICIPACIÓN Y CONVIVENCIA  
PREVENCIÓN DE RIESGOS



ACCESIBILIDAD- INCLUSION



PROYECTOS SOCIALES Y COMUNITARIOS

Los proyectos pedagógicos desarrollan actividades pedagógicas, 

culturales, deportivas, lúdicas y recreativas que complementan y 

coadyuvan a la formación integral de los estudiantes y generen 

impacto en la comunidad educativa.



El proyecto PESCC  contribuye a la 

formación de un ciudadano 

respetuoso, responsable que conoce 

sus derechos , deberes para el logro 

de una Sociedad  equitativa y justa 

´para todos sus miembros. 

PROYECTO PESCC

CONMEMORACIÓN 

DIA INTERNACIONAL 

DE LA MUJER                    

EN LAS 3 SEDES





Impacto 
a la 
comunidad 









El proyecto SGIRS en el 2025, tuvo grandes logros en sus 

metas de cumplimiento y reconocimientos importantes 

por parte de las entidades gubernamentales 

medioambientales. Se avanza en conciencia ambiental 
institucional





PARTICIPACIONES DE SEPIME EXTENSIÓN A LA COMUNIDAD 

Feria científica, innovación y 

vocación

Universidad Nacional (I.E Villa del 

Sur)

Feria agroambiental y de 

emprendimiento

Gobernación del Valle (BIOSWAS). 



GUAYACAMBO

Aromática a base de productos 

naturales

Para controlar los niveles de 

glucosa en sangre 

GANADORES 21 SEPIME 2025













Oferta de servicios a la comunidad y articulación con instituciones aliadas



PARTICIPACIÓN Y CONVIVENCIA

En el Comité de Convivencia Escolar está representada TODA la Comunidad 
Educativa, a través de Representantes de los Estudiantes (Personera Estudiantil y 
Representante de los estudiantes), Representante de los padres de Familia; 
Representante de los Maestros; Psicosocial del Colegio; Coordinadores de las 3 
sedes, Rectora Isabel Cristina Reyes; Abogado asesor. Este equipo se reúne 
ordinariamente 1 vez al mes o antes si se requiere por casos de convivencia.

Trabaja de manera permanente en 4 componentes:

Promoción - Prevención - Atención - Seguimiento de la convivencia escolar.

EL 90% de las situaciones de convivencia presentadas fueron tipo I, sin embargo 
se aperturaron procesos disciplinarios a estudiantes que finalizaron en 11 
estudiantes que recibieron Resolución de Matrícula en observación y 2 
estudiantes que recibieron Resolución de Cambio de ambiente escolar

Se contó con la participación  y orientación de Inspección y Vigilancia  y del 
equipo de Inclusión de la SED Cali.



 

Prevención: 

Talleres, Charlas, 

Conferencias con 

Psicólogos, Policia 

de Infancia, Casa 

de Justicia, 

Practicantes de 

Universidades, etc

Talleres Psicosocial en Lloreda y Panesso



Programa preventivo 

salud Oral - Univalle



Atención y Seguimiento:

Trabajo Psicológico individual con 
estudiantes y padres.

No obstante el 90% de las situaciones de 
convivencia fueron Tipo 1, se aperturaron 
procesos disciplinarios a estudiantes que 
finalizaron en 11 matrículas en observación 
y 2 Resoluciones de cambio de ambiente 
escolar, asi como resoluciones que 
implementan medidas, correctivas y 
restaurativas.



PREVENCIÓN DE RIESGOS

Capacitación a 

personal administrativo 

sobre riesgos laborales



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

.Apoyo a la Gestión Académica  

. Administración de la Planta Física 
y los recursos  

.Administración de servicios 
complementarios

. Talento Humano  

Apoyo financiero y contable



APOYO A LA GESTIÓN 

ACADÉMICA
MATRÍCULA ACADÉMICA FINAL SEGUNDO 

SEMESTRE

AÑO LECTIVO 2025 TOTAL MATRÍCULA 

FINAL 1421

Cuenta de DOC Etiquetas de 
columna

Etiquetas de fila MAÑANA TARDE ÚNICA Total general

CENTRAL 301 217 218 736

MARIA PANESSO 144 164 308

MARIO LLOREDA 205 172 377

Total general 650 553 218 1421



SECRETARIA ACADÉMICA

RETIROS AÑO LECTIVO 2025

TOTAL RETIROS CORTE AL 30/DICIEMBRE/2025

SEDE CANTIDAD 

CENTRAL 23

LLOREDA 15

PANESSO 37

Total general 75



SECRETARIA ACADÉMICA
CAUSALES DE RETIROS AÑO LECTIVO 2025

CANTIDAD Etiquetas de 
columna

SEDE CENTRAL LLOREDA PANESSO Total general

CAMBIO DE AMBIENTE ESCOLAR 2 2

CAMBIO DE CIUDAD 2 3 7 12

CAMBIO DE INSTITUCIÓN 4 1 6 11

CAMBIO DE PAÍS 1 3 4

CAMBIO DE RESIDENCIA 9 8 18 35

CASO BULLYING 1 1

EXTRAEDAD

INCONFORMIDAD CON LA INSTITUCIÓN 

MOTIVOS PERSONALES 1 2 3

PROBLEMAS FAMILIARES 1 1

REPROBÓ EL GRADO 0 1 1

SALE DEL PAÍS 2 3 3

Total general 23 15 37 75



Administración de la Planta 
Física y los recursos  



Apoyo financiero y contable



ADMINISTRACIÓN  DE SERVICIOS  

COMPLEMENTARIOS

Apoyo Pedagógico en Procesos de Inclusión   

Zulma Ocampo
PTA  Programa Todos A  Aprender)

Lady L. Usurriaga 

 Psicología    Camila Arango



ADMINISTRACIÓN  DE SERVICIOS  

COMPLEMENTARIOS 

Restaurante Escolar

Sede Lloreda 
Sede Panesso  
Sede Central    



TALENTO HUMANO

DIRECTIVOS

DOCENTES

Sede Central  33

Sede Panesso 12

Sede Lloreda 14

ADMINISTRATIVOS

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

CONTRATISTAS

CELADORES 

SERVICIOS GENERALES 

Rectora Isabel C Reyes

Coordinadores

Marta Figueroa

Nidia Gómez

Carlos Segura

Omar Marmolejo
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