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Objetivo 1
Fortalecer el sentido de lo publico

Objetivo 2

Responsabilidad, eficacia,
eficiencia, imparcialidad y
participacion ciudadana en el

Objetivo 3

Recuperar la legitimidad para las
Instituciones del Estado.




GESTION DIRECTIVA

Horizonte Institucional
Gobierno Escolar

Cultura Institucional
Relaciones con el entorno




JON

stitucion Educativa Tecnica de Comercio
Rodriguez, de caracter marketfing r oficial,
lo educacion como un proceso de
en formacion permanente, integral e
desde el nivel preescolar hasta el nivel
o y media técnica, propiciando en los
educand ser iudadanos dignos, lideres,
autdnomo emrendedores; comprometidos
con su formdcion académica y humanistica;
con competencias para desempenarse en la
educacion superior y en el mundo laboral,
especificamente en comercial.
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HORIZONTE INSTITUCIONAL

VISION

Ser reconocidos en el ano 2026

como una Institucion Educativa de Santiago de
Cali con idenfidad innovadora en forno al
pensamiento del Maestro Simdn Rodriguez;

con liderazgo en la formacion comercial,
bilinguismo,

Tics

y en la cultura de valores para la convivencia
ciudadana; comprometidos con el medio
ambiente

y el desarrollo sostenible de la region.



GOBIERNO ESCOLAR

, conformado por :
NSEJO ACADEMICO Rectora, consejo directivo y consejo
acadéemico

dores: NIDIA GOMEZ, MARTA FIGUEROA, CARLOS A.
OMAR MARMOLEJO.

Docen’re CONSEJO D|RECT|VO

Area de Mgematicas VICENTE GARCES Presidenta: Isabel Cristina Reyes

Arec de CieRgcias naturales ANGELA CORTES P tant d d e Mari El
Area de Com®ciales SANRA LOZADA resentanie e ocentes. aria ena

Area de Socicl®g DIDIERS. LOAIZA Mondragén y Pedro Augusto Galvis
Area de Espanol*8ONIA CASTRO Representante de padres de familia: Carolina

Area de Inglés NELLY.ERAZO g
Area de Edu. Fisica MONICA JARAMILLO Vargas y Rita Villada

Area de Artistica ANGELA CUENCA Representante de los estudiantes: Valeria
Area de Tecnologia LUIS ANGULO Velasco

PréeSemItr JESENIA OSORIO Representante de egresados: Dana Romo
PTA: LADY USURRIAGA

INCLUSION ZULMA OCAMPO Representante de administrativos: lldorfo
Carmen



RECONOCIMIENTOS

de Comercio
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Reconocimiento CONVERSATORIO
SIMONIANO por parte de la
Institucién Educariva T.C.SIMON
RODRIGUEZ ala Lic. MARIA LILIAN
CASTANO

Dr. LIZARDO CARVAJAL

[IC. ALBERTO BUELVAS

CULTURA INSTITUCIONAL

Reconocinjien’ro a GRADUANDOS
PROMOCION 2026

CELEBRACION CHIQUIFERIA
SEDE MARIO LLOREDA

SEMANA SIMONIANA
CONVERSATORIO SIMON,
DEPORTIVO, EMPRENDIMIENTO Y
BILINGUISMO



EMCALI- CHARLAS so§

EMBAJADORES DEL AGUA'Y
uso apropiado de las
cometas.

RELACIONES CON EL ENTORNO

Familia les, invitamos,alconocer
.nggsf ra sedede edlucacion
inicrally)primaria..!

PROYECTO ESCUELA DE FAMILIAS Y LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI
TE ANYITAN AL TALLER DIRIGIDO A LA FAMLIA SOBRE

" CRIANZA POSITIVA

DE
OCTUBRE 24 DEL 2025
5:00-A

sevccsecse
escevecnse

iParticipa en
0 a

6:00PM- LUGAR SEDE MARIO LLOREDA

Facllitadora : Dra. Martha
Borrero
Alcaldia de Santiago de Cali

Tercera aplicacion: 27 de octubwe al 7
noviembre de 2025

Dirigido a estudiantes

de grados y 9

Abiert: los icos,
Y adbade e el

Toda 1a info en:
i quierosaber.edu.co/

W

ALCALDIA DE SANTIAGO DE
CALI. ESCUELA PADRES HORAE-DUAN 0P os.!
Crianza positiva. B ,

| CURSO GRATUITO|
PENSAMIENTO
COMPUTACIONAL

PARA EDUC

MINISTERIO DE EDUCACION
pruebas quiero ser quiero
saber

BIENESTAR FAMILIAR NINO
JESUS DE PRAGA Open House

UNIVALLE curso sobre
PENSAMIENTO CUMPUTACIONAL
DOCENTES SECUNDARIA



RELACIONES CON EL ENTORNO

1 M PROYECTO COMUNA 5-
Visita Humedal ‘Boselielag COMITE DE PLANIFICACION

MEJORAMIENTO DE LA
PLANTA FISICA DE LA SEDE
ARAMILLO PRINCIPAL Y LABORATORIO
DE CIENCIA NATURALES,
FISICA'Y QUIMICA

Octubre 3 2025

CONSTRUCT
MORA.

GAULA -Rectora ISABEL

CRISTINA REYES
fa
B e FOMAG TALLER SOCIO
7 gy EMOCIONAL PARA

SECRETARIA DE EDUCACION DOCENTES Y DIRECTIVOS - UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Y
BANCO W Y FUNDAVIV DISTRITAL MEN - RETO CRESE - CON MIS
EMPRENDEEDORES 4.0 ENTREGA DE KITS ESCOLARES MANQOS DE COR,AZON RECIC,LO

PARA ESTUDIANTES EN MI INSTITUCION. DONACION

VULNERABLES . HUERTAS ESCOLARES PANESSO Y

PRINCIPAL



FOMACION | DELCICLO Il
ALIANZA POR LA
EDUCACION MEDIA

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
Capocﬁoaones VIRTUALES
en MATEMATICAS para 100

[A NACIONAL CHARLA
A PROHIBICION DEL
VAPER

confrolemos es estre
cuartos sede PANESS

FUNDACION UNICO
Taller a estudiantes sobre
PROYECTO DE VIDA

SECRETARIA DE EDUCACION

FERIA EMPRENSARIAL KALON
EYES S.A.S, LIPSY CARE y STYLISH

FRIENDS S.A.S

UNIVALLE charlas sobre
ALIMENTACION SANA Y
SALUD ORAL estudiantes de
SEDE MARIO LLOREDA'Y
PANESSO,

DONACION UNIDAD
ODONTOLOGICA.

TEST BRILLA-ALIANZA COLOMBO
BRITANICA'Y SED

CENTRO DE ALABANZA
.Charlas sobre GERENCIA DE
VIDA PARA ADOLESCENTES
DETECTANDO TRAMPAS

PROYECTO LEO - estudiantes
PARTICIPANTES GRADO 9.1 y docente
Responsable LUIS
CARLOS VELASCO MENy
UNIVERSIDAD NACIONAL



GESTION ACADEMICA

Diseno Pedagogico
Practicas Pedagdgicas
Gestion de Aulo
Seguimiento Académico



r -

Diseno Pedagdgico

1. Fundamentacion

Curricular
Enfoque por Competencias 6. Recursos Yy Ambientes
Marco Normativo de Aprendizaje
Articulacion con la Media Infraestructura Especializada
Técnica
Material Didactico
Capacitacion Docente
2. Metodologias de
Enseiianza y Aprendizaje
Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP) e =
R A Evaludacion del 5. Proyectos Pedagogicos
E : 3. Seguimiento y Gestion Aprendizaje Transversales
("::g° Hasado en Evidencias S s miculan ) i Democracia y Participacion
Estrategias de Aula: T Gesfidede Qe - Estrategia "Evaluar para Avanzar” g sy Tiempo L e
Verificacion Periodica e 4 Mctora - Educacion Inicial
Catedra de Paz y Memoria

Preparacion Saber 11



1. Planificacion Estructural (Evidencia Documental)

PRACTICAS PEDAGOGICAS

Ajustes en el Plan de Area de Ciencias Sociales: El informe del comité de area especifica la inclusion formal de proyectos de aula bajo
metodologia ABP con actividades STEAM para los grados 9° y 10°.

Proyecto de Aula sobre Conflicto y Memoria Historica: Documentacion del proyecto disefiado para los grados 9°, 10° y 11°, que sirve
como evidencia de una estructura pedagogica basada en retos y contextos reales.

2. Integracion Interdisciplinar (Evidencia de Coherencia)

Matriz de Articulacion: Puedes presentar la relacion de areas que se fusionan para el desarrollo de los proyectos. Segun los
documentos, el ABP en la institucion involucra:

o Ciencias Sodiales.

o  Catedra de Paz.

o Tecnologia e Informatica.
o Literatura y Arte.

Propuesta de Fusion de Proyectos Transversales: La iniciativa de unir el Proyecto de Tiempo Libre con el de Bilingiiismo es una
evidencia clara de como la institucion busca romper la fragmentacion del conocimiento a través de proyectos integradores.

3. Evidencias de Ejecucion y Seguimiento

Formato GAC-For-21 (Seguimiento Curricular): Los registros de los docentes (como los de Pedro Augusto Galvis o Javier Amando
Trujillo) donde se anota el desarrollo de la "Gestion Curricular en el Aula”. Aqui debe reposar el avance de las fases de los proyectos.
Uso de Ambientes Especializados: El reporte del area de Inglés sobre la utilizacion del Salon de Bilingiiismo para actividades
practicas y el uso de Inteligencia Artificial (I1A) como herramienta de consulta para los proyectos.

4. Productos y Resultados (Evidencia Tangible)

Guias Pedagogicas Configuradas por Proyectos: El area de Educacion Artistica menciona el uso de guias donde los estudiantes
asumen retos creativos (teatro, coreografias, manualidades), lo cual es el resultado del "producto final" tipico del ABP.

Experiencias Significativas en Ciencias Naturales: Los informes mencionan salidas pedagogicas y practicas de laboratorio que se
utilizan para recolectar datos o insumos para los provectos de aula.



GESTION DE AULA Y SEGUIMIENTO ACADEMIC

1. Evidencias de Control y Seguimiento al Docente (Formato GAC-For-21)

La institucion cuenta con registros de auditoria interna que validan la labor diaria en el aula. Tomando como base los folios de seguimiento
realizados por la coordinacién (ej. casos de los docentes Abel Guzman, Javier Trujillo, Elsy Trujillo y Huber Hernandez), se evidencia:

Gestion Curricular: El 100% de los docentes verificados disponen del regisiro de "Gestion Curricular en el Aula” en estado "Completo™.
Reflexion Pedagogica: Se confirma que los docentes realizan observaciones sistematicas al finalizar el desarrollo de sus clases, lo que
permite el ajuste inmediato de estrategias segun el ritmo de aprendizaje del grupo.

e Calificaciones: Se evidencia el uso de planillas auxiliares y la plataforma institucional para el registro oportuno de valoraciones.

2. Evidencias de Planeacion y Diseno (Formato GAC-For-19)
El seguimiento académico se soporta en una planeacion robusta verificada a inicios de 2025:

» Planes de Area Actualizados: Segunel reporie de verificacion (GAC-For-19), areas como Matemiticas, Inglés y Ciencias Sociales
cuentan con sus "Matrices de contenido completas” y han unificado cédigos curriculares.

= Incorporate de Pruebas Externas: Se evidencia la inclusion de mallas de aprendizaje del MEN y la estrategia "Evaluar para Avanzar”
dentro de los planes de area de Ciencias Naturales y Sociales para mejorar los resultados Saber 11.

. Evidencias de Metodologias Activas y Ambientes (Informes de Comité)

La gestion de aula para 2025 no es solo tedrica, sino que se sustenta en cambios metodolégicos registrados en los informes de comité de area de
- enero de 2025:

. » ABPy STEAM: El area de Ciencias Sociales presenta como evidencia la formalizacion de proyectos de aula bajo metodologia ABP con
actividades STEAM para los grados 9° y 10°.
= Espacios Especializados: El area de Inglés reporta la ampliacion del uso del Salon de Bilingiiismo como ambiente de aprendizaje
especializado para educacion inicial y primaria, optimizando el seguimiento pedagogico en estos niveles.



GESTION DE AULA Y SEGUIMIENTO ACADEMIC

= Estrategia PreverﬁwSe mmﬁeneeamo evideneh documental la programacion de reuniones de seguimiento a mitad de cada
/ periodo, una accién de control d:em pamuhlﬁcar estudiantes en riesgo de reprobacion y aplicar planes de mejora oportunos.

5. Evidencias de Evaluacion y Mejora Continua

. = Simulacros Saber: La planeacion 2025 ya incluye la organizacion de las pruebas que se realizaran en varios momentos del afio lectivo
2026.
l
# Conclusion: La gestion de aula y el seguimiento académico en la | E.T.C. Simén Rodriguez para el 2025 estan plenamente sustentados

mediante el ciclo PHVA (Planear-Hacer-Verificar-Actuar), soportados por instrumentos digitales (Excel de verificacion), fisicos (Planes de area) y
metodologicos (ABP/STEAM).



ROLFIN ESCOB
CARLOS ALVAR

Enfrega de
banderas ciclo
IV a ciclo VI

Enfrega de 3 Bancas
de material reciclable
como parte de la
labor social de ciclo VI



RECTORA
ISABEL CRISTINA REYES RAMOS

COORDINADORES

NIDIA GOMEZ

MARTA FIGUEROA

CARLOS ALFONSO SEGURA
OMAR MARMOLEJO

PAGADORA JACKELINE MORENO

SECRETARIO ACADEMICO  LUIS FERNANDO ALOMIA

Gracias

PAGINA WEB SIMONRODRIGUEZ.EDU.CO



GESTION COMUNITARIA

ACCESIBILIDAD- INCLUSION

PROYECTOS SOCIALES Y COMUNITARIOS
PROYECCION A LA COMUNIDAD

P ARTICIPACION Y CONVIVENCIA
PREVENCION DE RIESGOS




ACCESIBILIDAD- INCLUSION

SIMAT
cierre en el segundo semestre

Segundo y Acompafiando
Asistencia tercer encann
s P y periodo ca.\racteri?ado
: fe discapacidad
Acompana-
Trastorno del ; I ‘| miento | Consejo de
e z ’| En maestros

(mental)

[

\

|

RS et e il Gobierno (Comisiones !
Miiltiple 8 s k4
TOTAL 9 T |
\

i

Fisica
Usuario del
Castellano

7
3
8

intelectual

Comité de
Consejo ;OEV'V‘?”C
Académico la Escolar

escolar ‘ de
. evaluaciény
} promocion)

EDUCACION
EDUCACION

PIAR
Proceso

Articulacion f Fundacion IDEAL, en seguimiento a un caso atendido
finalizado en Con otras ‘ por las dos instituciones
Elaboracién o

A Lo Estrategias
Actualizacion j

‘ PIAR De
con los ‘ ‘

- ‘ Con profesionales de apoyo pedagégico en
‘ Estudiantes con trastorno en el permanencia capacitacion Trastorno del espectro autista
docentes || aprendizaje
y O
Socializados P Inter-

4 % 2 Con profesional de apoyo y ventanilla de atencién al
oes SR B e institucionales ciudadano en casos presentados al Consejo
familias | excepcional

académico para transito armonico.
EDUCACION y

PIAR

Estudiantes con discapacidad

EDUCACION




PROYECTOS SOCIALES Y COMUNITARIOS

Los proyectos pedagogicos desarrollan actividades pedagdgicas,
culturales, deportivas, ludicas y recreativas que complementan y

coadyuvan a la formacion integral de los estudiantes y generen
impacto en la comunidad educativa.




PROYECTO PESCC

La sexualidad responsable un camino hacia

el amor y la vida
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BIENVENIDA A ESTUDIANTES SEDE
MARIA PANESSO

El proyecto PESCC contribuye a la
formacion de un ciudadano
respetuoso, responsable que conoce
sus derechos , deberes para el logro
de una Sociedad equitativa y justa

‘para todos sus miembros.

CONMEMORACION
DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER
EN LAS 3 SEDES



Se realizaron actividades que han impactado
al 80% de la comunidad educativa simoniana

| e |
4 ) "gu”;;f .
”Qi‘:h M‘ ‘;M. u ¥

Y

CONMEMORACION AL DIA INTERNACIONAL DEL
ESTUDIANTE SIMONIANO



PROYECTO DEMOCRACTA
JUNTOS PODEMOS

- JUNTOS PODEMOS .

Estimular y propiciar la participacién ciudadana Evaluar con los docentes y estudiantes la gestion
de la comunidad educativa en el gobierno 8 realizada por el proyecto de democracia, permitiendo la
escolar. rendiciéon de cuentas y gestion de contraloriay
personeria con el objetivo de seguir mejorando.

Impacto

Brindar a los estudiantes herramientas para fortalecer

COmUNIdOd el liderazgo en la comprension de la Constitucion

Contribuir a una colaboracién efectiva entre la Politica de Colombia, propiciando en ellos el desarrollo

familia y la escuela, contribuyendo al desarrollo de competencias como:
integral de los ninos ninas y adolescentes que 2 El respeto por el otro, las diferencias, la convivencia y
fortalezca los procesos de la comunidad paz, responsabilidad, pluralidad e identidad.

educativa. Desde el desarrollo de actividades tales como: izadas

de bandera, afrocolombianidad y la escuela abrazala
paz.




ELEMENTOS Y ASPECTOS CLAVES EN EL DESARROLLO
DEL PROYECTO PRIMER SEMESTRE 2025

Actividad Porcentaje de ejecucion y Observaciones

-ESCUELA PARA FAMILIAS 100% Realizacion talleres virtuales para madres, padres, acudientes y demas
miembros de la comunidad educativa, invitaciéon para todas las sedes; sobre
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, manejo de las emociones,
prevencion del suicidio y pautas de crianza, apoyados por la secretaria distrital
de salud publica.

-GOBIERNO ESCOLAR 100% Se conformo a plenitud el gobierno escolar de la IETC. Simén Rodriguez.
Dando cumplimento con los tiempos y normativa de ley.

-DERECHOS HUMANOS 100% Apoyados en el area de ciencias sociales, catedra de paz y ética se
abordaron conceptos estructurantes de la constitucion politica y los derechos
humanos.

-SEGUIMIENTO DEL GOBIERNO 75% se realizan rubricas y formatos de seguimiento a la gestién de contraloria
ESCOLAR y personeria. Para el 20 de agosto esta pendiente la reunidén para rendicion de
cuentas orientada por el equipo de democracia. (formatosen el drive del proyecto)
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CORPOCULNCAS

Otorga el presente reconocimientoala

I.LE. Técnica de Comercio Simén Rodriguez

Por su valiosa contribucién a la estrategia de participaciéon
‘Copito Recicla’, aportando de manera significativa al
fortalecimiento de la educccnén ambiental, la gestién adecuada
de los residuos y la promocién de practicas sostenibles en el
departamento del Valle del Cauca.

Su compromiso y dedicacién fueron claves para avanzar en la
construccién de comunidades mdas conscientes, responsables y
comprometidas con el cuidado del entorno.

Se entrega en Santiago de Cali el 23 de julio de 2025.

Nasly Fernanda Vidales Gonzélez
Subsecretaria de Desarrollo Sostenible

SIS

Certificado de
Cumplimiento

La Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos - Uaesp

la correcta implementacion
del Sistema de Gestion Integral de
Residuos Solidos (SGIRS).

Reconocemos y agradecemos su compromiso

con la correcta gestion de los residuos sdlidos,

contribuyendo significativamente al desarrollo
' sostenible de Santiago de Cali.

iMi Cali Limpia, Mi Cali Bella
‘ también depende de vos!?

Recuerde mantener el cumplimiento

recepcion.uaespm@cali.gov.co
602 885 4666

Fo“ Limpia,
Mi Cali Pella

CONVENIO No. 142

GRACIAS

Huerta Escolar

POR TRABAJAR INCANSABLEMENTE, POR INSPIRAR A SU COMUNIDAD
AL SER AGENTES DE CAMBIO EN LA PROTECCION Y GESTION DEL
MEDIO AMBIENTE.

Cali, Mayo de 2025




| |TOTALDERECICWE(kg) [ |
Eneo | o 000000
Febero | o 00|

Septiembre | o |
Noviembre | o |
Diclembe | o |

TOTAL | 1542

El proyecto SGIRS en el 2025, tuvo grandes logros en sus
metas de cumplimiento y reconocimientos importantes
por parte de las entidades gubernamentales
medioambientales. Se avanza en conciencia ambiental
institucional



/< IE P 1IN

> Y>C IAL 1O N E E TIMULOS
& 5 C INTE IPLINARIC
EMPRENDEDORA-C




PARTICIPACIONES DE SEPIME EXTENSION A LA COMUNIDAD

SEGUNDA VISITA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SEDE MANIZALES
PROGRAMA FUTURAMENTE PARA VER LOS GRADOS 10°

SELECCIONANEL PROYECTO LA ULTIMA HOJA GRADO 10-1 CAPITAL SEMILLA

Feria cientifica, innovacién y
vocacion
Universidad Nacional (I.E Villa del
Sur)

Feria agroambiental y de
emprendimiento
Gobernacion del Valle (BIOSWAS).



GANADORES 21 SEPIME 2025

2do puesto 3er puesto
BIOSWAP BIORULER GUAYACAMBO
Biopolimeros (hisopos) Reglas biodegradables

Aromatica a base de productos
naturales
Para controlar los niveles de
glucosa en sangre






PROYECTO DE USO
TIEMPO LIB
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ECO PASSPORT

xcited to invite you to our
Moo g Talent Show where w §
students wﬁv showcase their mean‘w
skils, and hard work 0n $t3ge!

INVITACIONES Y PUBLICIDAD DE LAS SEDES

- s

522 100 - ADVENTURES PASSPORT
- [ ¥ i VT SHOW 2005 £/
;‘“\\\ \ ENT \S

FECHA : Noviendre 05 de 2025
HORA: 6:30 « 11:30 AM
LUGAR: lgbesia, Bautista Centre de Aladanta,

Carrera, 10 # 47- HO Barrie £ Sena
ESTUDIANTES PARTICIPANTES
DOCENTES DE SECUNDARIA Y MEDIA E
INVITACOS ESPECIALES

W #14TH
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FORO DISTRITAL DE
BILINGUISMO

Llevamos a cabo el evento de bilingiismo
Breaking Boundaries: Innovative...
01

iFortalecer el aprendizaje de nuestros nifios
¥ nifias en una sequnda lengua, es una de
nuestras grandes prioridades!

De inicio del nuevo proyectointegrado
entre las 3 areas ( Artistica, educacion
fisica e inglés)

2. De preparacién y organizaciénde

actividades del primer periodo

3. De ejecucion de lasemana simoniana

4. De evaluacion del proyecto y cierre.




Oferta de servicios a la comunidad y articulacion con instituciones aliadas

e Apoyo en e Espacios de
infraestructura sede prevencién, promocién
Lloreda en convivencia.

Programa After School y e Convenio para
apoyo en Escuela de préstamo de coliseo
padres. para actividades

Formacion a estudiant. deportivas y culturales
de primaria en 1e la Sede Maria

convivencia. ‘nesso

* Articulacion de la Me
Técnica en el area de
Comerciales.

® Doble titulaciéon a
estudiantes.

® Talleres de orientacion
vocacional

Participacion activa en
actividades del
proyecto PRAE-SGIRS.




PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

En el Comité de Convivencia Escolar esta representada TODA la Comunidad
Educativa, a través de Representantes de los Estudiantes (Personera Estudiantil y
Representante de los estudiantes), Representante de los padres de Familig;
Representante de los Maestros; Psicosocial del Colegio; Coordinadores de las 3
sedes, Rectora Isabel Cristina Reyes; Abogado asesor. Este equipo se reune
ordinariamente 1 vez al mes o antes si se requiere por casos de convivencia.

Trabaja de manera permanente en 4 componentes:
Promocidn - Prevencion - Atencion - Seguimiento de la convivencia escolar.

EL 90% de las situaciones de convivencia presentadas fueron fipo I, sin embargo
se aperturaron procesos disciplinarios a estudiantes que finalizaron en 11
estudiantes que recibieron Resolucion de Matricula en observacion y 2
estudiantes que recibieron Resolucion de Cambio de ambiente escolar

Se conto con la participacion y orientacion de Inspeccion y Vigilancia y del
equipo de Inclusion de la SED Cali.



Prevencion:
Talleres, Charlas,
Conferencias con
Psicologos, Policia
de Infancia, Casa
de Justiciag,
Practicantes de
Universidades, efc

Talleres Psicosocial en Lloreda y Panesso




Programa preventivo
salud Oral - Univalle




Atencion y Seguimiento:

Trabajo Psicolégico individual con
estudiantes y padres.

No obstante el 90% de las situaciones de
convivencia fueron Tipo 1, se aperturaron
procesos disciplinarios a estudiantes que
finalizaron en 11 matriculas en observacion
y 2 Resoluciones de cambio de ambiente
escolar, asi como resoluciones que
implementan medidas, correctivas y
restaurativas.




PREVENCION DE RIESGOS

Capacitacion a
personal administrativo
sobre riesgos laborales




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA l

Apoyo a la Gestion Académico

. Administracion de la Planta Fisica
vy lOs recursos

Administracion de servicios
complementarios

. Talento Humano

Apoyo financiero y contable



APOYO A LA GESTION

~ ACADEMICA
MATRICULA ACADEMICA FINAL SEGUNDO

SEMESTRE
ANO LECTIVO 2025 14571a| mATRICULA

FINAL 1421

Cuenta de DOC Etiquetas de
columna
/ Etiquetas de fila MANANA TARDE UNICA Total general

mmmE @ o®m | ®
mmEm = m | m




SECRETARIA ACADEMICA l

RETIROS ANO LECTIVO 2025

TOTAL RETIROS CORTE AL 30/DICIEMBRE/2025

SEDE CANTIDAD

y,

Total general



V4

_ SECRETARIA ACADE
AUSALES DE RETIROS ANO LECTIVO 2025

CANTIDAD Etiquetas de
columna
SEDE CENTRAL LLOREDA PANESSO Total general

-“
IS N I I

- m
s |
 mmms | ¢ | 8 1
B

Total general




Administracion de |la Planta
Fisica y los recursos




Apoyo financiero y contable

INGRESOS RECIBIDOS A DICIEMBRE 31 DE 2025

PRESUPUESTO

COMPARATIVO SGP GRATUIDAD ULTIMOS TRES ANOS

| |s 22.3a3.871,0

s 800000000 ]
|5 1104387100 |
S sawesanonm]

Calidad $ 14677116900 | |

s oo ]

$ 2534895600 | |

Transferencias Fondos Servicios Educatives S 38.060.600,00 _
RECURSOS DE CAPITAL | s 20.158.149,0

Rendimientos - Recursos Gratuidad s 33 00
S 8

Recursos de Balance Gratuidad o0 |
Recursos de Balance Recursos Propios S 15.232.146,00 _—
Reto Pedagogico Crese Universidad Antioquia $  4.000.000,00 _—

RECAUDOS A DICEMBRE 31 DE 2025 $ 282.146.721,00

WIGENCIA 2025

PARA LA VIGENCIA 2025 SE RECIBIO POR EL MEN -DOS COMPONENTES CON
DESTINACION ESPECIFICA
ORMACION INTEGRAL
EDUCACION INICIAL
OTAL

RESUMEN DE EJECUCION DE GASTOS POR FUENTES DE
FINANCIACION A DICIEMBRE 31 DE 2025

FUENTE DESCRIPCION RECAUDOS GASTOS EJECUTADOS % EJECUCION

11 Recursos Propios § 238870 953.248,00 o RECBCE PROPIOS
211 Gratuidad $ 146.771169,00 144.363.440,00 RECURSQOS DE -_-
216 Transferencia Formacion Integral 29.463.976,00 29.463.976,00 ,00% BALANCE QU E 312 REC BCE GRATU‘DAD 5 2 441 712 UU

: | 0[RECBEEDUCACION INCAL
BomosECRE |

217 Transferencia Educacion Inicial 25.348.956,00 25.348.405,00 100,00%
PASA A LA

42.060,600,00 £1.934.543,00 99,70%
311 Recursos de Capital- Recursos Propic § 15.232.146,00 15.230,651,00 99,99% VIGENCIA 2026 ]

241 Otras Transferencias

312 Recursos de Capital - Gratuidad 5 892.020,00 892.020,00 100,00%
332 RENDIMIENTOS FINANCIEROS - GRA § 33.983,00 -
TOTALES $  282.146.721,00 258.186.283,00

RECURSOS DEL BALANCE § BIBSUN




ADMINISTRACION DE SERVICIOS

COMPLEMENTARIOS

Apoyo Pedagogico en Procesos de Inclusion
Zulma Ocampo
PTA Programa Todos A Aprender)

Lady L. Usurriaga
Psicologia Camila Arango



ADMINISTRACION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

= ‘ i

Sede Lloreda
Sede Panesso
Sede Cenfral

rd



TALENTO HUMANO

DOCENTES
Sede Central 33
Sede Panesso 12

Rectora Is@pel C Reyes Sede Lloreda 14

Coordinadkes

Marta Figuer&o ADMINISTRATIVOS

Nidia Gémez AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
CONTRATISTAS

Carlos Segura CELADORES

S adiatil ]

Omar Marmolejo SERVICIOS GENERALES
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