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RENDICION DE CUENTAS

.n, Objetivo 1
Fortalecer el sentido de lo publico

Objetivo 2

Responsabilidad, eficacia,
eficiencia, imparcialidad y
participacion ciudadana en el

manejo de los recursos publicos

Objetivo 3

Recuperar la legitimidad para las
Instituciones del Estado.




GESTION DIRECTIVA

Horizonte Institucional
Gobierno Escolar

Cultura Institucional
Relaciones con el entorno




HORIZONTE INSTITUCIONAL

MISION

La Institucion Educativa Técnica de Comercio Simon
Rodriguez, de caracter oficial, orienta la educacion
como un proceso de calidad en formacion
permanente, integral e inclusiva desde el nivel
preescolar hasta el nivel académico y media técnica,
propiciando en los educandos: ser ciudadanos
dignos, lideres, autbnomos y emprendedores;
comprometidos con su formacion académica y
humanistica; con competencias para desempenarse
en la educacion superior y en el mundo laboral,
especificamente en comercial.

VISION

Ser reconocidos en el ano 2026

como una Institucion Educativa de Santiago de Cali con
identidad innovadora en torno al pensamiento del Maestro
Simén Rodriguez;

con liderazgo en la formacion comercial, bilingtismo,

Tics

y en la cultura de valores para la convivencia ciudadana;
comprometidos con el medio ambiente

y el desarrollo sostenible de la region.




GOBIERNO ESCOLAR
RECTORA, CONSEJO DIRECTIVO Y CONSEJO ACADEMICO

CONSEJO ACADEMICO
Rectora: ISABEL CRISTINA REYES RAMOS CONSEJO DIRECTIVO
Coordinadores: MARTA FIGUEROA, CARLOS A. SEGURA y
OMAR MARMOLEJO.

Presidenta: Isabel Cristina Reyes
Presentante de docentes: Patricia Bedoya y Didier A. Loaiza

Docentes: Representante de padres de familia: Camila Sanchez y Paola
Area de Matematicas KEVEN DAZA Montafo.

Area de Ciencias naturales ELIZABETH VARELA Representante de los estudiantes: Camila Sanchez
Area de Comerciales MARGARITA OROZCO P ’

Area de Sociales JAVIER TRUJILLO Representante de egresados: Dana Romo

Area de Espaiiol MARIANA LOPEZ Representante de administrativos: lldorfo Carmen
Area de Inglés SORAYA SALAZAR

Area de Edu. Fisica ALONSO ACEVEDO

Area de Artistica ZULY ZUNIGA

Area de Tecnologia LUIS ANGULO

Preescolar JESENIA OSORIO

PTA: RAQUEL TABARES

INCLUSION ANGELICA OSORIO




CULTURA INSTITUCIONAL
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RELACIONES CON EL ENTORNO

Universidad Auténoma de Occidente — UAO

Principales avances

e Presentacion del proyecto institucional de fortalecimiento
educativo.

e Socializacion del modelo académico y de la modalidad
técnica comercial del colegio.

e Identificacion de oportunidades de cooperaciéon entre
ambas instituciones.

e Apertura de un canal permanente de comunicacién para
futuras iniciativas conjuntas.

Préximos pasos

e Disefar actividades de articulacion académica.

e Explorar programas de orientacion para estudiantes.

e Evaluar futuras acciones de cooperacion entre la UAO y
la institucion.

Universidad del Valle

Resultados alcanzados

Registro oficial de la institucion educativa en la base de datos de la
Universidad del Valle.

Inclusion prioritaria en futuras convocatorias de la Ruta de
Orientacién Vocacional.

Entrega de la oferta de programas de Educacién Continua para nifios
y jévenes.

Apertura de un canal permanente de comunicacion con la
Vicerrectoria de Extension y Proyeccién Social.

Beneficios esperados

Mayor acceso de los estudiantes a procesos de orientacion
vocacional.

Participacion en programas de formaciéon complementaria.
Fortalecimiento de las competencias académicas.
Acercamiento temprano de los estudiantes a la educacion superior




RELACIONES CON EL ENTORNO

Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP

Capacitaciones priorizadas

e Trabajo en Equipo, Liderazgo y Coaching Juvenil.
e Mecanismos de Participacion Ciudadana.
e Lectoescritura.

Beneficios

e Formacién certificada.

e Desarrollo de habilidades de liderazgo.

e Fortalecimiento de competencias ciudadanas.

e Capacitacion para estudiantes y comunidad
educativa.

e Acompafamiento permanente de la ESAP Territorial

Valle.

Corporacion Universitaria Autbnoma de Narifio — AUNAR

Principales acuerdos

Realizacion de una jornada de orientacion vocacional y profesional.
Aplicacion de pruebas de orientacion vocacional para estudiantes de
10.°y 11.°

Socializacién de la oferta académica institucional.

Estudio de beneficios, becas y descuentos para estudiantes y
egresados.

Inicio del proceso para la construccion de un convenio de cooperacion
institucional.

Exploracion de nuevas lineas de trabajo en beneficio de la comunidad
educativa.

Préximos pasos

Programar la primera jornada de orientacion vocacional.
Revisar la propuesta de convenio institucional.
Definir un plan de trabajo conjunto para el segundo semestre de 2026.




RELACIONES CON EL ENTORNO
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Programa FUTURAMENTE
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RELACIONES CON EL ENTORNO

U, DEL VALLE
Programa ODONTOLOGIA

Centro de Alabanza
Programa No mas violencia en la
Escuela

Veni aprendamos
inglés. SED e ICESI

Charlas a Estudiantes
sobre, ciberacoso,
bulling, trata de personas
por parte de la FISCALIA
DE LA NACION y
POLICIA DE INF
ADOLESCENCIA.
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Apoyo a la Gestion Academica
Administracion de la Planta Fisica y los ‘ Q‘g\
recursos lifus
Apoyo financiero y contable

Talento Humano

Administracion de servicios complementarios




APOYO A LA GESTION ACADEMICA

MATRICULA ACADEMICA 2026

SEDE JORNADA JORNADA NOCTURN
MANANA TARDE

CENTRAL

MARIA 307 240
PANESSO

MARIO 195 166
LLOREDA

TOTAL 868 673 47




RETIROS PRIMER SEMESTRE ANO
LECTIVO 2026

N i =
MANANA NOCTURNA
CENTRAL

MARIA PANESSO 21 40

MARIO LLOREDA 28 31

TOTAL 64 87 4

TOTAL : 155




CAUSAL DE RETIROS -2026

CAUSA DEL RETIRO

CANTIDAD

BAJO RENDIMIENTO I I

CAMBIO DE INTITUCION 20 20
CAMBIO DE RESIDENCIA 99 99
CAMBIO DE CIUDAD |7 |7
EXTRAEDAD 6 6
INCONFORMIDAD CON LA INSTITUCION 8 8
REPITENCIA 2 2
CAMBIO DE PAIS 2 2

TOTAL 155
bﬁ#



APOYO A LA GESTION ACADEMICA

PROGRAMA PTAFI3.0

v PTAFI3.0, programa nacional de
tutorias para el aprendizaje y la
formacion integral 3.0, implementado
desde 201 |. Hace presencia en la
institucion con el objetivo de
fortalecer las practicas pedagogicas y
acompanar la gestion académica en
torno a la armonizacion y articulacion
del proyecto pedagogico institucional,
no como un tramite administrativo,
sino, como un “dispositivo cultural
vivo”.

v Se impacta el 100% de los ninos y nihas de los grados 3,4, y
5 de la sede Maria Panesso, de la jornada manana y tarde.

v Resignificacion de la pausa pedagégica con el fomento de
juegos tradicionales, impulsados ademas por el proyecto de
“Guardianes de la diversion” liderado por el profesor
William Diaz, jornada de la tarde, 40% estudiantes
participando.




APOYO A LA GESTION ACADEMICA
PROGRAMA PTAFI3.0

v Fortalecimiento de la lectura como CENTRO DE INTERES integrador, acompafiado por

la Fundacién tnico y la biblioteca publica. Este centro de interés se ha constituido en un

espacio de creacion pero también de disfrute de la lectura.

100% de los estudiantes de grado 3, jornada manana y tarde participan de la actividad, al

igual que los estudiantes de 4-2.




APOYO A LA GESTION ACADEMICA
PROGRAMA PTAFI3.0

v/ Acompanamiento pedagogico desde la CDA, encontrando espacios de formacion para la

diversificacion de estrategias pedagogicas. 16% de los docentes pertenecen a la CDA. (2
docentes)

v Integracion de los acudientes como escuela territorio vivo. 20% de los acudientes
participan de la actividad.




ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y LOS

RECURSOS

Detalle de la Inversion
Honorarics profesionates: $51,.500.000
Sarvicio de mantenimiente: $31.184.953
Remuneracion por servicios técnices: $21.000.000
Materiakes y suministros institucionales: $9.000.000

Servicios basicos de internet: $2.727.803

Transparencia en la Inversion:
Entorno Fisico

- Valor
nef , ¢
Beneficiario Objeto del Gasto Comprometido
Iai Corstrucciaonas y Mantenirmento plants fisics
[ ;:!L't—_ servicion Azociatan [Sede cantral y Lioreds a $9.016.261
anld nAS tocdo costa)

ii" ] Jairo Andrai Valencia
0

Montoys Mantsnirmento Locatve £22.168.692

Transparencia en la Inversion:
Tecnologia y Operatividad

Beneficiario 0%

Diego Fernando

= Loaiza Ramos

E Asistencia Técnica
—=—  Garantizada ATG SAS
=

; 1 Jose Marla Barona
: Echeverry

Otros Rubros
= Operativos

Total Gasto Comprometido

Objeto del Gasto a5%
Suministro de materiales y

medios tecnolégicos

Mantenimiento de computadores,
redes y soporte técnico

Manejo de Inventarics

Internet, Gastos Bancarios,
Copymorket v Asesoria Contable
adiciona! (Milvia Moreno)

Valor Comprometide 26%
$9.000.000

$16.000.000

$5.600.000

$11.450.778

$115.735.731

=



APOYO FINANCIERO Y CONTABLE

Nuestros Ingresos
¢En qué hemos invertido?

De nuestro presupuesto definitivo de $188,127.216, hemos activado el 62%
para el funcionamiento y mejora continua de nuestra institucion,

84%

de ejecucion
de ingresos

$115.735.731

G todedl compromeico (Enern - Juro 20200

Cuentas Claras y Dinero en Banco
Saldos al cierre de junio de 2026, custoctados y listos para respaldar nuestra mision educativa

$115.383.084,54

I

$107.415.157,97 $7.649.198,20 $318.728,37

Presupuesto Definitivo:

$188.127.216

Total Recaudado:

$158.909.867

Mayor Aporte Recibido

Los recursos destinadas a "Calidad”™
representan nuestro principsl ingreso

$151.468.692




TALENTO HUMANO

DIRECTIVOS
Rectora

y 3
Coordinadores

DOCENTES
Sede Central 33

Sede Panesso 12
Sede Lloreda 14

ADMINISTRATIVOS

Auxiliar Administrativos 3
Contratista 4 contadora, abogado de
convivencia, psicosocial y abogado
contratista

Celadores 3

Servicios generales 2




ADMINISTRACION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

Apoyo Pedagédgico en Procesos de Inclusién  ANGELICA
OSORIO

PTA Programa Todos A Aprender) RAQUEL TABARES
Psicologia. CAMILA ARANGO

Restaurante escolar

Biblioteca




GESTION ACADEMICA

Diseno Pedagogico
Practicas Pedagogicas |
Gestion de Aula

SeguimientoAcadéemico




DISENO PEDAGOGICO

PROPUESTA PEDAGOGICA IETC SIMON RODRIGUEZ
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DISENO PEDAGOGICO

PROCESO DE ADMINISTRACIC')N DEL PLAN
DE ESTUDIOS IETC SIMON RODRIGUEZ

1. QUE SE LOGRO

Plan de estudios estructurado y consolidado,
flexible, que responde a necesidades
planteadas y autonomia escolar.
Armonizado con requerimientos de la
DOBLE TITULACION al egresar.

IMPACTO EN LA

COMO SE LOGRO COMUNIDAD EDUCATIVA

A través del subproceso de Disefo y Planeacién
Pedagdgica de la Gestion Académica, coordinado
bajo los lineamientos del SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD (SGC).

1
—
DE DISERD =
PEDAGOGICD [

Curriculo ORDENADO
y con TRAZABILIDAD.

Formular planes de dreay

proyectos transversales. SEGURIDAD DE FORMACION:

Alineada con estandares
nacionales de calidad
y mercado
laboral regional.

2.2. PLANEACION COLABORATIVA:
Revisiones sistematicas antes del &
inicio del afio escolar, usando matrices &
de trabajo colaborativo en la nube.

Al sector servicios
[ Ml o transito hacia la
educacion superior.

= FACILITA ACCESO:
DE APRENDIZAJE (RAP) exigidos por el SENA. Y
setua seta S\
N Bl e (= g
= = =ry
écnica en Contabilizacién e .
Técnica en Sistemas

de Operaciones > st
Comerciales y Financieras Teleinformaticos




PRACTICAS PEDAGOGICAS
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GESTION DE AULA

DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES
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SEGUIMIENTO ACADEMICO

EL CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA ESCOLAR Y LABORAL
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SEGUIMIENTO ACADEMICO
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Ciclos Lectivos Especiales Integrados CLEI

_ % REPROBACION

Ciclo Ill Ciclo IV Ciclo V
MATRICULA - A
CICLOS 2026 - @ 2 0

50 32 0
EE | —
CICLO 3 12 | - !
CICLO 4 14 33 27 0
CICILO 5 21 50 58 0



GESTION COMUNITARIA

ACCESIBILIDAD- INCLUSION
PROYECTOS SOCIALES Y
COMUNITARIOS

PROYECCION A LA COMUNIDAD
PARTICIPACION Y CONVIVENCIA
PREVENCION DE RIESGOS




ACCESIBILIDAD- INCLUSION

INFORME ESTADISTICO DE GESTION

Programa de Inclusién Educativa | Gestion Febrero — Junio 2026

1. Distribucién de Estudiantes en Inclusién Educativa

Durante el periodo comprendido entre febrero y junio de 2026, el programa de inclusion educativa
atendié un total de 81 estudiantes caracterizados en distintas categorias:

Categoria de Inclusiéon N.° de Estudiantes Porcentaje (%)
Estudiantes con Discapacidad 49 60.5%
Estudiantes con Trastornos del Aprendizaje 31 38.3%
Estudiantes con Talento o Capacidad Excepcional 1 1.2%
Total Estudiantes Atendidos 81 100.0%

2. Elaboracion de Instrumentos y Ajustes Pedagdgicos

Para garantizar una atencién pedagogica pertinente y de calidad, se disefiaron y aplicaron los
instrumentos correspondientes seglin la necesidad de la poblacién estudiantil:

Instrumento / Apoyo Pedagdégico Poblacién Elaborados / Cobertura (%)
Objetivo Aplicados
PIAR (Planes Individuales de Ajustes 49 46 93.9%

Razonables)*

Ajustes Razonables para Trastornos de 31 25 80.6%
Aprendizaje

* Los PIAR para estudiantes con discapacidad total fueron elaborados abarcando los tres periodos lectivos.

3. Acompanamientos Educativos Realizados

Se llevaron a cabo un total de 451 sesiones de acompafiamiento directo a los diferentes actores de
la comunidad educativa, distribuidas de la siguiente manera:

Destinatario del Acompafiamiento Cantidad Porcentaje (%)

Docentes 288 63.9%

Padres de Familia y/o Acudientes 95 21.1%




PROYECTOS SOCIALES Y COMUNITARIOS

Aprovechamiento
tiempo libre

Arte

Cultura

Deporte

Movilidad SIMON SEPIME




PROYECCION A LA COMUNIDAD

Democracia PESC

Periodico Huellas SGIRS Movilidad SIMON SEPIME

Movilidad

e segurida




PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

Las acciones realizadas durante el primer semestre 2026 desde el area psicosocial, en la IEO
fueron las siguientes:

60 Remisiones externas

Articulaciones con EPS, Policia de infancia y adolescencia, Comisaria de familia, ICBF y
Fiscalia.

60 Compromisos a padres de familia

9 Reporte de casos a SIUCE con sus respectivos seguimientos.

Promocion y Prevenecion

Talleres con estudiantes: 8
Talleres con docentes: 7
Talleres con padres de familia: 8




PREVENCION DE RIESGOS

PROYECTO ESCOLAR PARA LA
GESTION DE RIESGO
PEGR -RUTA SIMON
2026

SIMULACROS DE EVACUACION
EEDE MARIO LLOREDA

Sa han fealzaco un total do 08 (2} simulacros en la sede Mone Lioredo
22 e Nnym 2026 y 21 e Juko 200

CONFORMACION DE BRIGADAS ESCOLARES
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